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ส่วนราชการ
งานธุรการ  กองการเจ้าหน้าที่   (โทร.3611 โทรสาร 3611)

ที่  ทม 0601 (4)/ว 110  

              วันที่     26   กรกฎาคม  2544
เรื่อง  ส่งสำเนาหนังสือ 
เรียน  เลขานุการคณะพยาบาลศาสตร์

กองการเจ้าหน้าที่    ขอส่งสำเนาหนังสือ สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย   ที่   ทม 
0202.6/ว 580    ลงวันที่   19   กรกฎาคม   2544   เรื่อง    ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  (ฉบับที่  4 )  พ.ศ.2544 มาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และกรุณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป




(ลงนาม)  วราวุธ  อภิวงศ์
(นายวราวุธ     อภิวงศ์)
หัวหน้างานธุรการ
แทน  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
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ส่วนราชการ
งานพัฒนาและฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าที่
ที่ ศธ  



           วันที่     24     กรกฎาคม  2544
เรื่อง  
 ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  4 ) พ.ศ. 2544
เรียน    อธิการบดี (ผ่านรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร)
สรุปเรื่อง    ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ออกระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าร้าชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  (ฉบับที่  4 ) พ.ศ 2544  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณจำนวนข้าราชการที่จะขอไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ มาเพื่อทราบและถือปฎิบัติ
กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    เพื่อโปรดพิจารณาและเห็นสมควรแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฎิบัติต่อไป





(ลงนาม)        วรรณกิจ   มิคะนุช
                                            (นายวรรณกิจ   มิคะนุช)
                                            หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำสั่ง


ทราบแจ้งตามเสนอ
   (ลงนาม)   พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์
(รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์  อังกสิทธิ์)
รองอธิการบดีฝ่านบริหาร ปฏิบัติราชการแทน
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่  ทม 0202.6/ว.580
ถึง   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ด้วยทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  (ฉบับที่  4 ) พ.ศ. 2544  โดยได้ปรับปรุงแก้ไขในข้อ 6.4 ของระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณจำนวนข้าราชการที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ รายละเอียดปรากฏตามสำเนาระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยฯ ที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฎิบัติต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง
สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
19  กรกฎาคม  2544
สำนักส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
ส่วนวินัยและนิติการ
โทร 2460025  ต่อ 512
โทรสาร  2457918 – 19
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ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  (ฉบับที่  4)
พ.ศ. 2544
--------------------------------

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ.2523 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2524  และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2536  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณจำนวนข้าราชการที่จะขอไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้  ดังนี้

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2544”

ข้อ 2.  ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกความในข้อ 6.4 ของระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ.2523 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

“ข้อ 6.4 ต้องอยู่ในจำนวนไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนคณาจารย์ประจำที่เป็นข้าราชการและที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะหรือสถาบันนั้น ๆ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในขณะที่พิจารณา และจำนวนดังกล่าวให้นับรวมอยู่ในจำนวนโควต้าของผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ อนึ่ง ในการคำนวณจำนวนผู้ที่จะขอปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น ให้คิดจำนวนเลขเต็ม ถ้ามีทศนิยมเกินครึ่งให้นับเป็น 1 คน แต่ถ้าคำนวณแล้วได้ไม่ถึง 1 คน ให้นับเป็น 1 คน”

ประกาศ  ณ  วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2544





(ลงนาม)      สุธรรม  แสงประทุม






(นายสุธรรม  แสงประทุม)





        รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย
ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฎิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
พ.ศ. 2523
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
--------------------------

ด้วยทบวงมหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นว่าข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่สายงานประเภท ก. ตามกฎทบวง เมื่อปฏิบัติหน้าที่งานประจำติดต่อกันมาเป็นเวลานานพอสมควรสมควรจะได้มีโอกาสขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในประเทศ โดยไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนใดๆ จากคนภายนอก ยกเว้นเงินอุดหนุนการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย / สถาบันกำหนด ทั้งนี้ จักต้องไม่ใช่เป็นการศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒิอาศัยอำนาจตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้วางระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ.2523”

ข้อ 2.  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2523 เป็นต้นไป

ข้อ  3.  การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ อาจกระทำได้ดังนี้
3.1  การวิจัย
3.2  การแต่งหรือเรียบเรียงตำราทางวิชาการ
3.3  การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างอื่น ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้มอบหมายให้พิจารณา
การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง หากมีความจำเป็นต้องค้นคว้าวิจัย หรือเก็บข้อมูลประกอบการปฏิบัติงานฯ ในต่างประเทศ ก็ให้กระทำได้”
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
* แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  3 )  พ.ศ. 2536
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ข้อ  4  ผู้ที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติและข้อกำหนดดังนี้
4.1  ต้องมีอายุไม่เกิน  57 ปี นับถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
4.2  ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิยาลัยในตำแหน่งที่ระบุไว้ใน ข้อ 11 (ก) แห่งกฎทบวงฉบับที่  2 (พ.ศ. 2519)
4.3  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยดีมีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย
4.4  ต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งตามข้อ 4.2  มาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี จนถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ แต่มิให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือการไปปฏิบัติการวิจัยเข้าด้วย ทั้งนี้ ให้นับเวลาราชการที่ต่อเนื่องกันในตำแหน่งดังกล่าวในสถาบันอุดมศึกษาอื่นของรัฐเข้าด้วย แต่ต้องไม่เกิน  3 ปี

* ข้อ  5  การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการให้ถือปฏิบัติดังนี้


5.1  การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ครั้งแรกให้อนุมัติได้ไม่เกิน  12  เดือน


5.2  การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการคราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน  6 เดือน ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี


5.3  การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการคราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน  12  เดือน ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี


ในระหว่างการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามที่ได้รับอนุมัติหากต้องไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือเดินทางไปค้นคว้าวิจัย หรือเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการปฏิบัติงานในต่างประเทศ จะไม่ได้รับอนุมัติให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่สังกัดอยู่ ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิ้น”
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่  1 โดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2524
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่  2 โดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2536
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ข้อ  6  ให้อธิการบดีของมหาวิทยาลัย/ สถาบันเป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ โดยให้ผู้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการยื่นคำขอตามแบบที่มหาวิทยาลัย / สถาบันกำหนด เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เทียบเท่าที่ตนสังกัดอยู่ เพื่อนำเสนอความเห็นต่อกรรมการประจำคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในเกณฑ์ต่อไปนี้
6.1ต้องเป็นโครงการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการสอน การวิจัย หรือเป็นประโยชน์ทางวิชาการที่ข้าราชการผู้นั้นรับผิดชอบอยู่
6.2  ต้องเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
6.3  ต้องไม่เป็นผลเสียหายต่อราชการประจำคณะ สำนัก หรือสถาบันที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และไม่เป็นเหตุให้ต้องตั้งอัตรากำลังเพิ่ม
6.4  ต้องอยู่ในจำนวนไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนคณาจารย์ประจำที่เป็นข้าราชการและที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะหรือสถาบันนั้นๆ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในขณะที่พิจารณา และจำนวนดังกล่าวให้นับรวมอยู่ในจำนวนโควต้าของผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ อนึ่งในการคำนวณจำนวนผู้ที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น ให้คิดจำนวนเลขเต็ม ถ้ามีทศนิยมเกินครึ่งให้นับเป็น 1 คน แต่ถ้าคำนวณแล้วได้ไม่ถึง 1 คน ให้นับเป็น 1 คน

ข้อ  7  กำหนดมาตราการควบคุมผู้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการไว้ดังนี้
7.1  ให้ผู้ขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ รายงานความก้าวหน้าทุกๆ 3 เดือน ของโครงการที่ได้รับอนุมัติ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อนำเสนอต่อกรรมการประจำคณะพิจารณา และเมื่อโครงการสำเร็จสมบรูณ์ ให้ส่งผลงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นภายในหนึ่งเดือน เพื่อนำเสนอกรรมการประจำคณะประเมินผลโครงการนั้น แล้วเสนอตามลำดับชั้นจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณา
7.2  ในกรณีที่กรรมการประจำคณะเห็นว่า รายงานความก้าวหน้าไม่เป็นไปตามโครงการที่ได้รับอนุมัติให้รีบรายงานตามลำดับชั้นจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณาทันที
7.3  ให้มหาวิทยาลัย/ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยสรุปรายงานพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของข้าราชการในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ให้ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยทราบทุกๆ สิ้นปีการศึกษา
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2544
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ข้อ 8 ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากมีเหตุขัดข้อง ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขอกลับมาปฏิบัติราชการทันที และให้รายงานตามลำดับจนถึงอธิการบดีผู้มีอำนาจอนุมัติ

ในระหว่างที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ถ้าหากทางราชการมีความจำเป็นจะให้กลับมาปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที

ข้อ 9 ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งของระเบียบนี้ หรือผลการประเมินตามข้อ 7.1 ไม่เป็นไปตามข้อ 6.1 ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดำเนินมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังนี้

9.1 สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการประจำ

9.2  ตัดสิทธิไม่ให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอีก

9.3  ไม่พิจารณาความดีความชอบประจำปี

9.4  ลงโทษทางวินัยข้าราชการ




บทเฉพาะกาล

ข้อ 10 ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ออกรายละเอียดปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามระเบียบนี้ได้

* ข้อ 11 สำหรับมหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีระเบียบเกี่ยวกับเรื่องนี้อยู่แล้ว ให้ยกเลิกระเบียบส่วนนั้นของมหาวิทยาลัย/สถาบัน ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2524 ประกาศใช้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 12 สำหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการก่อนวันที่ออกระเบียบนี้ให้มีผลสมบูรณ์ต่อไป



ประกาศ  ณ  วันที่ 11 มีนาคม  พ.ศ.2523




(ลงชื่อ)           เกษม  สุวรรณกุล
                           (นายเกษม  สุวรรณกุล)
.......................................................................................................................................................
* แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2524

ที่  ทม 0202/ว 39                                                                                ทบวงมหาวิทยาลัย
                                                                                                           328 ถนนศรีอยุธยา ราชเทวี







            กรุงเทพฯ 10400
                                                            10  กุมภาพันธ์  2536
เรื่อง    การดำเนินการตามมาตรการเกี่ยวกับระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
อ้างถึง    ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2524

ด้วยปรากฏอยู่เสมอว่า ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 ไม่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยดังกล่าว หรือผลการประเมินโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการไม่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการสอน การวิจัย หรือไม่เป็นประโยชน์ทางวิชาการที่ข้าราชการผู้นั้นรับผิดชอบ ซึ่งตามข้อ  9  ของระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรการที่มหาวิทยาลัยและสถาบันจะต้องดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

9.1  สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการประจำ

9.2  ตัดสิทธิไม่ให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอีกต่อไป

9.3  ไม่พิจารณาความดีความชอบประจำปี 

9.4  ลงโทษทางวินัยข้าราชการ

แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยและสถาบันหลายแห่งไม่ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างจริงจัง จึงเป็นเหตุให้มีการฝ่าฝืนระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยดังกล่าวอยู่เนื่องๆ
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ก.ม.ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยดังกล่าว ย่อมก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และต่อการสอน การวิจัย ฉะนั้นจึงมีมติให้แจ้งเวียนมหาวิทยาลัยและสถาบันต่าง ๆ  ซักซ้อมความใจแก่ข้าราขการในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยดังกล่าวโดยเคร่งครัด  หากมีผู้ฝ่าฝืนก็ให้ดำเนินการตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างตามข้อ 9.1-9.4 ตามควรแก่กรณีต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไปด้วย
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ





(ลงนาม)        วิจิตร  ศรีสอ้าน
                                                                                     (นายวิจิตร   ศรีสอ้าน)
                                                                                    ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
                                                                                กรรมการและเลขานุการ ก.ม.
ฝ่ายวินัยและนิติการ
กองการเจ้าหน้าที่
โทร. 2460025 ต่อ 512,513
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
ที่





วันที่
เรื่อง  ขออนุมัติให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการภายในประเทศ
.............................................................................................................................................................
เรียน

ด้วย นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่ง...................................................
ระดับ............ขั้น...................................บาท  ภาควิชา...........................................................
คณะ..............................................................................................................................................
ได้เสนอขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ เพื่อทำงาน (ให้ระบุว่าทำงานวิจัยเรื่องอะไร / เขียนตำราทางวิชาการ ทางสาขาอะไร)............................................................................
...........................................................................................................................................................
มีกำหนด...............ปี.................เดือน....................วัน  ตั้งแต่วันที่.......................................................
ถึงวันที่.......................................................................ณ.......................................................................

การขออนุมัติให้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น หัวหน้าภาควิชา
...................................................................................กรรมการประจำคณะ ในคราวประชุมครั้งที่............................ลงวันที่.........................................และคณบดีได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า
 
1.  การขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของข้าราชการผู้นี้จะไม่
     ทำให้เสียหายต่อราชการ เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องตั้งอัตรา
  
      กำลังเพิ่ม (รายละเอียดตามอัตรากำลังที่แนบมาพร้อมนี้)
    
2.  เป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยดี มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้ที่อยู่ใน
     ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย
              
3.  การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการทางด้าน / สาขา

     ------------------------------------------------------------------------------------------

     ของข้าราชการผู้นี้ จะเป็นประโยชน์แท้จริงต่อการสอน การวิจัย หรือเป็น
      ประโยชน์ทางวิชาการที่ข้าราชการผู้นี้รับผิดชอบอยู่
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4.  ระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการครั้งนี้ เป็นระยะเวลา
      ที่เหมาะสมกับโครงการที่เสนอขอ

 จึงเห็นสมควรให้ข้าราชการผู้นี้ไปปฏิบัติงานตามที่เสนอได้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






......................................................






(....................................................)





คณบดี คณะ...................................






.................../.................../..............


แบบฟอร์มรายงานการ ขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการภายในประเทศ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/ นางสาว.................................................................ประสงค์จะขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการภายในประเทศ จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้
1.  ประวัติส่วนตัว

1.1  ชื่อ.....................................................ชื่อสกุล..................................................
  
1.2   วัน  เดือน ปี เกิด.............................................................................................

         รวมอายุ (นับถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงานฯ) ...........ปี..........เดือน...........วัน
ที่อยู่ปัจจุบัน...................................................................................................
         .....................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................
2. วุฒิการศึกษา  (เฉพาะในระดับอุดมศึกษา  เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	วุฒิ
	ปี พ.ศ ที่สำเร็จ
	สถานศึกษา / ประเทศ

	2.1 …………………………………………..

2.2 …………………………………………..

2.3 …………………………………………..

2.4 …………………………………………..

2.5 …………………………………………..

2.6 …………………………………………..
	……………………………

……………………………

……………………………

……………………………

…………………………………………………………


	………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………



3.  ประวัติรับราชการ   (เรียงจากตำแหน่งหน้าที่ที่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ จนถึงปัจจุบันกรณีที่โอนมาจากหน่วยงานอื่น ให้ระบุด้วย)
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ.
	ชื่อหน่วยงาน
(ระบุ แผนก ภาควิชา คณะ กอง กรกระทรวง)



	3.1..............................................
3.2..............................................

3.3..............................................

3.4..............................................
3.5..............................................

3.6..............................................

...................................................

...................................................
	.........
.........
.........
.........
.........
.........
.........
.........

	.............................
............................
............................
.............................
.............................
............................
............................
............................
	......................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.......................................................................
………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………


4. ระยะเวลาที่รับราชการ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4.1  วันเริ่มรับราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่............................................................

4.2  ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย จนถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงาน 
เป็นเวลา..............ปี..............เดือน..............วัน

 (โดยไม่รวมระยะเวลาที่ได้รับ อนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน วิจัย)
5. การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน การวิจัย การไปปฏิบัติงาน ทั้งในและต่างประเทศที่นอกเหนือไปจากที่ระบุใน ข้อ 2. (ให้ระบุวัตถุประสงค์ในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือวิจัย สถาบัน / ประเทศ ระยะเวลา / ทุน  (ถ้ามี) )
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.4…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. งานที่ปฏิบัติอยู่ใน 2 ภาคการศึกษาปกติครั้งสุดท้ายติดต่อกัน (อาจจะเป็นภาคการศึกษาปัจจุบันกับภาคที่แล้วมาก็ได้)
       6.1  งานสอนระบุแต่ละภาคการศึกษา

6.1.1 วิชาที่สอน............................................................................................................
        ภาควิชา...............................................................................................................
· ภาคการศึกษา......................................ปีการศึกษา..................................
· จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์.........................................................................
· งานคุมวิทยานิพนธ์.................................................................................
· จำนวนนักศึกษา......................................................................................
6.1.2 วิชาที่สอน............................................................................................................
       ภาควิชา................................................................................................................
· ภาคการศึกษา......................................ปีการศึกษา..................................
· จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์.........................................................................
· งานคุมวิทยานิพนธ์.................................................................................

-       จำนวนนักศึกษา......................................................................................

6.2  งานบริหาร (ตำแหน่งประจำ เช่น คณบดี  รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา หรือ 

ตำแหน่ง กรรมการที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน)

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
6.3 งานวิจัย (ระบุโครงการ ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุด) และงานแต่งตั้งตำรา        หรือเรียบเรียงตำรา (ระบุชื่อหนังสือ ระยะเวลาเริ่มต้น คาดว่าจะเสร็จ)
              .................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
6.4 งานอาจารย์ที่ปรึกษา (ระบุจำนวนนักศึกษา)

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
6.5 งานทางการวิชาการอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

7.  โครงการไปเพิ่มพูนความรู้ ระบุลักษณะของโครงการ เค้าโครง วิธีการดำเนิน
งาน/ สถานที่ปฏิบัติงาน / เงินอุดหนุน  (ถ้ามี) เหตุผลและประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับโดยย่อ

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
8.  สถานที่ติดต่อในระหว่างไปเพิ่มพูนความรู้.........................................................

..................................................................................................................................
........................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................
ข้าพเจ้าทราบระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523  เป็นอย่างดี และจะรายงานผลงานแสดงความก้าวหน้าของการไปเพิ่มพูนความรู้ทุกๆ 3 เดือน ต่อคณบดี




ลงชื่อ.................................................ผู้ขอไปปฏิบัติงาน



(..............................................)





วันที่......................./.........................../...........................
รายละเอียดของโครงการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
.........................................
1. ชื่อโครงการ ...................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2.  สาขาวิชา/เรื่อง .........................................................................................................
.............................................................................................................................................
3. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ขอไปปฏิบัติงาน
       ชื่อ................................................................สกุล..........................................................

        ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................ระดับ.........................ขั้น............           
        ภาควิชา..................................................คณะ...........................โทรศัพท์....................
4. สถานที่ปฏิบัติงาน……………………………………………………………………..

………………………………………………………………….................................โทรศัพท์……………………..........................................................................
5.  ระยะเวลา.........................................................................................................................
6.  วัตถุประสงค์...................................................................................................................
............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
7.  วิธีดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานเป็นระยะๆ...........................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................




ลงชื่อ..............................................ผู้ปฏิบัติงาน



     (..............................................)




..................../........................../.......................
แบบบันทึกเสนอผลงานที่ครบถ้วนสมบรูณ์ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คณะ................................................................................
วันที่....................เดือน..........................ปี......................

เสนอ  คณบดี

ตามที่ข้าพเจ้า  นาย/ นาง / นางสาว.............................................................
ได้รับคำสั่งจากคณะพยาบาลศาสตร์ให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ในเรื่อง..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่.............เดือน.........................พ.ศ...................ถึงวันที่.........เดือน.......................
พ.ศ...............................นั้น


บัดนี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามที่คำสั่งของคณะพยาบาลศาสตร์เรียบร้อยแล้ว จึงขอกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ที่  ภาควิชา.......................................................................................คณะ...................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน............................พ.ศ................................
และขอส่งผลงานที่สมบรูณ์ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ไปเพิ่มพูนความรู้  มาพร้อมกับบันทึกนี้ เพื่อโปรดดำเนินการต่อไป






ลงชื่อ.................................................






(........................................................)
(ผลงานที่ส่งให้อยู่ในลักษณะพิมพ์ดีดหรือพิมพ์อัดสำเนา)
แบบรายงานความก้าวหน้าของการไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ชื่อผู้รายงาน............................................................................................................................
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ..........................................................
ได้รับคำสั่งให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ตั้งแต่วันที่............เดือน.................พ.ศ...........
ถึงวันที่..................เดือน.......................พ.ศ..........................................................................
โครงการที่ไปเพิ่มพูนความรู้.................................................................................................
..............................................................................................................................................
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ  ครั้งนี้...........................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






ลงชื่อ..................................................






(.........................................................)
(ผู้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการจะต้องรายงานความก้าวหน้าเมื่อครบกำหนดทุก 3 เดือน ต่อคณบดี)

บันทึกข้อความ





(ร่าง)





�





�





บันทึกข้อความ





(ร่าง)





�





�





�








